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Ai Dirigenti Scolastici  

Di ogni Ordine e Grado 
Della Provincia di Potenza 

 
e  p.c. alle RSU 

 
 
 
Oggetto: Decadenza RSU e contrattazione di Scuola. 
 
 
Pervengono alle scriventi OO.SS., da parti di alcuni D.S. di scuole oggetto di dimensionamento, comunicazioni circa la 
decadenza delle Rsu elette a marzo scorso. 
 
Si tratta di interpretazioni improprie ed arbitrarie, assunte unilateralmente e non supportate da alcun riferimento 
normativo. E’ bene chiarire che l’unica ipotesi di decadenza della Rsu è contenuta nell’Accordo quadro del 7/8/98, 
relativo alla costituzione ed al funzionamento delle Rsu, che così recita: “Le dimissioni e conseguenti sostituzioni dei 
componenti le RSU non possono concernere un numero superiore al 50% degli stessi, pena la decadenza della RSU con 
conseguente obbligo di procedere al suo rinnovo, secondo le modalità previste dal presente Regolamento” (art. 7 
comma 3, parte prima). 
 
Al di fuori della casistica sopra riportata, in assenza di specifiche disposizioni che disciplinino fattispecie diverse (tra 
cui il dimensionamento), qualsiasi altra ipotesi, seppure dedotta in via interpretativa, è priva di fondamento. 
 
Si segnala che sull’argomento sono già intervenuti i Segretari nazionali delle scriventi OO.SS. con una nota rivolta al 
Capo di Gabinetto del Miur ed al Presidente dell’Aran (che si trasmette in allegato), nella quale chiedono che si arrivi 
alla definizione di un accorto integrativo di comparto, che definisca un chiaro orientamento interpretativo in relazione 
alle situazioni in cui si debbano ritenere decadute le Rsu, con particolare riguardo alla variegata casistica registratasi per 
effetto del dimensionamento scolastico. 
 
In attesa che la materia trovi la sua definizione a livello nazionale, al fine di evitare un’inutile conflittualità che avrebbe 
ricadute negative sul corretto esercizio nelle relazioni sindacali a livello di scuola, si invitano le SS.LL. ad avviare la 
contrattazione di Istituto con le Rsu esistenti, oltre che con i rappresentanti territoriali delle scriventi OO.SS., facenti 
parte della delegazione trattante di parte sindacale. 
 
Allo stesso modo e con lo stesso spirito costruttivo, si invitano altresì le SS.LL. ad esercitare la contrattazione su tutte le 
materie previste dall’Art. 6 del Contratto collettivo nazionale del 29 novembre 2007, tutt’ora vigente, e richiamano i 
contenuti dell’Intesa sul lavoro Pubblico, sottoscritta definitivamente il giorno 11 maggio 2012, dalle OO.SS. e dal 
Ministro per la Pubblica Amministrazione e l’Innovazione. 
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